INTERVISION
UNA APUESTA PARA UN
MAYOR
BIENESTAR PROFESIONAL
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El término de “SUPER-VISION” proviene del
concepto latino “SUPER-VIDERE” que

|
o




Hablar de supervision es crear un lugar y un
tiempo de distanciamiento de una situacion de
trabajo con el asesoramiento de un supervisor.

El modelo de la Supervision es un “Modelo
Interaccional” que, mediante un proceso de
“Reflexion”, rompe la situacion para poder verla
mejor y para reconstruirla de otra forma.




Supervision




LA SUPERVISION FACILITA




EXPERIENCIA
GRUPO DE INTERVISION
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Quiénes SOMOS.




¢ QUIENES SOMOS?

5 Trabajadoras sociales

Con formacidn en supervision




FINALIDAD

Reflexion grupal
entre profesionales




;POR QUE FUNCIONA ESTE GRUPO?

Motivacion

El modelo E%iwg

Resultados que obtenemos
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APRENDIZAJES Y BENEFICIOS

= f,: Mejores herramientas y habilidades




MAYOR SATISFACCION LABORAL
Y PERSONAL

Disminucion del esfuerzo
y cansancio emocional
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Descubrir que existen otras
nosibilidades y que puedo
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HERRAMIENTAS Y HABILIDADES
de intervencidn y comunicacion

Trabajar la mejor herramienta
en la relacion de ayuda:
“Mi persona’




FORMACION CONTINUA EN SPV

Entrenamiento en
habilidades de comunicacion
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LA INTERVISION
NOS ABRE LOS SENTIDOS

La mirada




NUESTRA APUESTA CONTINUA

Haclia un mayor bienestar personal y
profesional que contribuya a desarrollar




LA INTERVISION
A TRAVES DE UNA IMAGEN




LA INTERVISION
A TRAVES DE UNA IMAGEN

La intervision nos sugiere la imagen de
una hoguera




Una hoguera que quema impurezas, que quema
aqguello que nos impide SER y ESTAR con
naturalidad, con transparencia, quema aquello
gue nos impide relacionar-nos e interaccionar
con otros/as companeros/as con confianza,







